Zmluva &. 07/2018/PV/SOSHSONZ

o poskytovani praktického vyucovania
(dalej ako ,,Zmluva“)

uzatvorend podfa ustanoveni zakona &. 61/2015 2.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a v zneni neskorsich predpisov (dalej ako ,Zakon“) a zékona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani a 0 zmene

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:
1Co:

DIC/IC DPH:
banka:
¢islo uctu:
IBAN:

zriadovacia listina:

(dalej len , Skola”)
a

Zamestnévatel’
so sidlom:
zasttipeny:

1ICo:

pIC:

IC DPH:

Banka:

IBAN:

a doplneni niektorych zékonov (dalej ako ,3kolsky Zakon“) medzi:

$OS hotelovych sluzieb a obchodu
Zdravotnicka 3, 940 51 Nové Zamky
Ing. Miroslav Bohdt, riaditel 3koly
00891 606

2021067653

Statna pokladnica
7000307856/8180

SK11 8180 0000 0070 0030 7856
vydand NSK 1.1.2003

Novovital, prispevkova organizicia
Hlavné ndmestie 7, 940 35 Nové Zamky
Ing. Ludovit Lebd, riaditel organizacie
34014721

2020143191

S$K2020143191

VUB, a.s.

SK85 0200 0000 0012 3266 9955

Spol. zapisané v OR OS Nitra, odd.: Po, vl.£.:10058/N

(dalej len ,Zamestndvatel”)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia Zmluvy je zévdzok Zamestndvatefa zabezpetif a realizovat pre Ziakov Skoly praktické
vyuovanie na pracovisku Zamestnavatefa podfa § 8 Zakona, ak predmet ¢innosti Zamestnavatefa zodpoveda
obsahu vzdeldvania v $tudijnom, resp. u¢ebnom, odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje. Praktické vyuovanie sa
vykonava formou odbornej praxe, resp. odborného vycviku, podra § 4 ods.3 Zékona, ktoré sa organizuje ako
odborny vyucovaci predmet a spésobom uvedenym podrfa § 5 Zdkona ako cviéna préca. Pri¢om cvi¢na praca sa
vykonava néacvikom pracovnych &innosti zodpovedajicich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym
&innostiam, na ktoré sa ziak v prislu$nom $tudijnom, resp. u¢ebnom, odbore pripravuje.

Clénok .
Studijny, u¢ebny odbor, 3kolsky vzdeldvaci program

1. 3kola bude poskytovat siakom Skoly vzdelévanie v odbore $tudia a podra Skolského vzdeldvacieho programu
uvedeného v prilohe & 1. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyutovania u Zamestnavatela
a teoretického vyu€ovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa platnych uéebnych osnov
3tudijného, resp. u¢ebného odboru, ktoré s stcastou Skolského vzdelavacieho programu pre tento prislusny

odbor studia.

Clanok 111,

Poéet ziakov, miesto a &asovy harmonogram praktického vyucovania

1. Potet Ziakov $koly, ktorym Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie formou odbornej praxe, resp.
odborného vycviku, je uvedeny v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto Zmluvy.
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Miestom praktického vyucovania je pracovisko Zamestnévatela, ktorym je organizaén suéast
alebo iny priestor, ku ktorému mé& Zamestnavatel vlastnicke prdvo alebo uZivacie pravo. Miesto
vyu€ovania je uvedené v prilohe &. 1, ktoré je neoddelitemou stcasfou tejto Zmluvy.

Praktické vyuéovanie bude Zamestnavatel poskytovat podfa ¢asového harmonogramu praktického vyuovamia
v stilade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych $koléch.

Praktické vyucovanie sa vykondva podfa Easového harmonogramu uvedenom v %kolskom vzdeldvacom
programe pre tento prisludny odbor 3tudia. Casovy harmonogram je uvedeny v prilohe & 1, ktord je
neoddelitelnou sudastou tejto Zmluvy.

Clénok Iv.
Instruktor

Odborni prax, resp. odborny vycvik, bude ziak vykonsvat pod vedenim initruktora — zamestnanca
Zamestndvatefa, ktory je povereny Zamestnavatefom podfa § 8 ods. 3 a 4. Pod vedenim jedného instruktora
mdZu vykondvat odbornui prax najviac traja iaci.

Indtruktor v rdmci praktického vyu¢ovania vyucuje Ziaka alebo skupinu iakov a zodpoveda za plnenie u¢ebnych
osnov, vykondva kontrolni a metodicki &innost, koordinuje praktické vyuovanie u Zamestnavatela
s teoretickym vyu¢ovanim v 3kole a pravidelne eviduje dochadzku Ziakov na pracovisku. Kontaktné udaje na
indtruktora st uvedené v prilohe &. 1, ktor4 je neoddelitelnou st&asfou tejto Zmluvy.

InStruktor preberd zodpovednost za Ziakov v oblasti BOZP aPO, riadi &innost Ziakov apreberd tplnu
zodpovednost za Ziakov poéas praktického vyu&ovania u Zamestnavatefa.

InStruktor poskytuje uéitelovi odbornej praxe, resp. majstrovi odbornej vychovy, ktorého uréi riaditel Skoly,
informdcie o &innosti, ktord Ziak po&as praktického vyuovania vykondval a o spravani tiaka. Kontaktné udaje
na utitefa odbornej praxe, resp. majstra odbornej vychowy, sti uvedené v prilohe &. 1, ktora je neoddelitefnou
sti¢astou tejto Zmluvy.

Clénok v.
Hodnotenie a klasifikicia fiaka

Prospech Ziaka v predmete odborn4 prax, resp. odborny vycvik, ktory zodpoveds forme praktického vyu¢ovania
podra &l. I. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfami: 1 — wyborny, 2 - chvélitebny, 3 — dobry, 4 - dostatoény, 5 —
nedostatoény.

Klasifikdciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec - uitel odbornej praxe, resp. majster
odbornej vychovy, vykonavajici pedagogickd &innost. Indtruktor praktického vyuovania spracovéiva
a poskytuje podklad pre klasifikaciu prospechu Ziaka.

Clanok vi.
Hmotné a finanéné zabezpe&enie praktického vyufovania

Za vykondvanie cvi¢nej prace v rémci praktickej pripravy na pracovisku Zamestnavatela nemaju Ziaci nérok na
odmenu.

Zamestndvatel sa zavazuje uhrédzat $kole prispevok na prevédzku 3koly v zmysle § 2 ods.1 pism. g) zékona ¢&.
597/2003 Z.2. o financovani zékladnych ol a strednych 3kél a 3kolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov
vo vyske 0,70 EUR za kazdu odpracovand hodinu %iaka.

Prispevok uhradi Zamestnévatel na zaklade faktdry vystavenej zo strany Skoly, podra predloZenej evidencie
odpracovanych hodin, v 14-diiovej lehote splatnosti odo dita dorugenia faktry do sidla organizicie uvedeného
v zéhlavi Zmluvy.

Zamestndvatel sa zavézuje Ziakovi na praktickom vyu&ovani poskytnut:

osobné ochranné_ pracovné prostriedky rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom

Zamestndvatela podfa interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v stilade so zékonnikom préce a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.
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stravovanie vase praktického vyufovania rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje zamestnancom
Zamestndvatela podfa interného predpisu Zamestndvatefa, ktory upravuje poskytovanie stravovania
zamestnancom Zamestndvatela v sulade so zdkonnikom préce.

Clanok Vil
Zabezpedovanie vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strén

Zamestndvatel' v procese praktického vyuZovania:

1

8.

bude poskytovat praktické vyucovanie Ziakom na pracovisku Zamestnavatela podfa § 21 ods. 3 Zakona v sdlade
s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania na strednych $koldch a to cviénou pracou, ktord zodpoveda
povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje apod vedenim
inStruktora.

poskytne podmienky a miesto vykonu praktického vyuéovania.

je povinny pri vykone praktického vyuovania zabezpeéit vstupnu instruktdZ o dodriiavani BOZP, o jej
absolvovani bude spisany protokol. Zamestnavatel je povinny pri realizcii praktického vyuéovania zabezpetit
BOZP - § 21 ods. 4 Zdkona.

je povinny pravidelne informovat 3kolu Ziaka, ktory u neho vykondva praktické vyuéovanie, o vietkych
skuto&nostiach suvisiacich s vykonom praktického vyuovania. Tuto informaénd povinnost pini prostrednictvom
pedagogického zamestnanca strednej odbornej Skoly - § 21 ods. 5 a 6 Zakona.

Zamestnévatel sa zavizuje uvolnif Ziaka z praktického vyulovania pri akcidch organizovanych 3kolou, ako
napriklad lyZiarsky vycvik, 3kolské exkurzie, reprezentdcia $koly. Termin akcii ozndmi uitel odbornej praxe,
resp. majster odbornej vychovy, Zamestnavatelovi pred konanim akcie.

Zamestnavatel je povinny pedagogickému zamestnancovi umoinif vstup na miesto vykonu praktického
vyucovania za ti¢elom dohladu nad dodrziavanim podmienok vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziaka.

Zamestnévatel preukazatelne pouéi pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov
Zamestndvatela, o pravidlach BOZP tykajtcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat
mi&anlivost o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v rémci svojej icasti na
praktickom vyucovani v priestoroch Zamestndvatela aktorych prezradenie by mohlo spdsobit
Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konaf tak, aby tieto skutonosti neboli vyzradené
tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat miéanlivost aj po skon&eni
vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym vyuovanim u Zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky
zamestnanec Skoly porudi povinnost zachovévat mi¢anlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestndvatefa, je
Zamestndvatel oprdvneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto konania praktického vyucovania. Micanlivost sa nevztahuje na
zakonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je Skola povinnd
svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestndvatel zabezpeéi povereného pracovnika pre styk so $kolou.

Skola v procese praktického vyugovania:

%

4.

sa zavazuje poucit Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyuéovanie u Zamestndvatela.

musi pravidelne informovat zamestnédvatefa o vietkych déleZitych skutoénostiach suvisiacich s vychovno-
vzdeldvacim procesom Ziaka. Tuto informaénu povinnost pini prostrednictvom pedagogického zamestnanca.

musi bezodkladne informovat Zamestnavatela o vietkych prekdikach Ziakov v Géasti na praktickom vyucovani
a dalsich skuto¢nostiach tykajlcich sa realizacie tejto Zmluvy.

zabezpeci povereného pracovnika pre styk so Zamestnavatefom.

Ziak v procese praktického vyuéovania

1

Ziaci 3koly st povinni dodrZiavat v plnom rozsahu 3kolsky poriadok, s ktorym boli preukazatelne oboznameni
s dérazom na vychovné opatrenia a zakazané ¢innosti.



Na Ziakov 3koly sa pocas vykonu praktického vyu€ovania na pracovisku Zamestnavatela vztahuju ustanovess,
25 Zékona.

Clénok viil.
Trvanie zmluvy

Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania sa uzatvéra na dobu uréity od 3.9.2018 do 30.6.2019.

Pred uplynutim doby, na ktort bola Zmiluva o poskytovani praktického vyu€ovania uzatvorend, ju moino
ukoncit podra § 8 ods. 5 Zdkona:

a) vzéjomnou dohodou Strednej odbornej $koly a Zamestnavatela alebo

b) pisomnou vypovedou Strednej odbornej 3koly alebo Zamestnavatela s vypovednou lehotou 1 mesiac.

Clanok IX.
Zévere&né ustanovenia

Zmluva nadobtida platnost a G&innost diiom podpisu Zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny Zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt
podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Strednd odborna skola poskytne rovnopis 2Zmluvy o poskytovani praktického vyucovania svojmu zriadovatelovi.
Ak doslo k ukonéeniu Zmluvy o poskytovani praktického vyucovania, strednd odborna kola pisomne ozndmi
tito skuto&nost svojmu zriadovatelovi.

Prévne vztahy v tejto Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zékona o odbornom vzdeldvani, Zakona
ovychove avzdeldvani, Zikona o Statnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych suvisiacich prévnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otézky tykajlice sa predmetu tejto
Zmluvy vzniknuté poas realizécie praktického vyufovania a teoretického vyuéovania vzmysle tejto Zmluvy
a v stvislosti s nimi, budy rie&it iba zéstupcovia zmluvnych strdn na to Povereni zo strany riaditela Skoly
a Statutdra Zamestndvatela.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, Po jednom pre Zamestnavatefa, Skolu a zriadovatela Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, e si tito Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaiuji ju za dostatoéne jasnu,

uréitd a zrozumiternd, neuzatvéraj ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho,
Ze tato Zmluva zodpoveds ich skutoénej a slobodnej véli, tito podpisuju.

Zmeny a dopinenia tejto Zmluvy sa budu vyhotovovat formou pisomnych dodatkov a podpisanim zmluvnymi
stranami.

Zmluvné strany sa zavizujl vyvinif maximélne dsilie na to, aby vietky spory, ktoré medzi  “vzniknd pri

realizécii tejto Zmluvy, boli rie§ené}gou.
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